
चौदण्डीगढी नगरपालिकाको २०८० को कार्यविलि नं.-२ 

 

 

 

 

 

 

 

 

चौदण्डीगढी नगरपालिका 
बेल्टार, उदर्परु 
कोशी प्रदेश 

नगर राजपत्र 

 

 

भाग -२ 

चौदण्डीगढी आिारभतू नगर अस्पताि संचािन तथा ब्र्बस्थापन कार्यविलि,२०८० 

-klxnf] ;+zf]wg @)*!_ 

 

 

 

 

 

(कार्यविलि खण्ड) 
स्िीकृत लिलत : २०८० असार १०   
(िर्य-२०८० अंक 1) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

चौदण्डीगढी नगरपालिका 
बेल्टार, उदर्परु 
कोशी प्रदेश 

नगर राजपत्र 

 

 

भाग -2 

(कार्यविलि-खण्ड) 

चौदण्डीगढी आिारभतू नगर अस्पताि संचािन तथा ब्र्बस्थापन कार्यविलि,२०८० 

-klxnf] ;+zf]wg @)*!_ 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                    
        काििुान िािा  
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चौदण्डीगढी नगरपालिकाको लिलत २०८० असार १० 

गतेको नगरसभाको लनर्यर्ानसुार स्िीकृत भएको व्र्होरा 
प्रिाणर्त गररन्छ। 



 

 

चौदण्डीगढी आिारभतू नगर अस्पताि संचािन तथा ब्र्बस्थापन कार्यविलि,२०८० 

 

 प्रस्तािना  

 चौदण्डीगढी नगरपालिका लभत्र स्िास््र् सेिाबाट कुनै पलन नागररक बणित हनुे अबस्था आउन नददन 
उपिब्ि स्रोत र सािनको सिणुचत प्रर्ोग गदै नेपािको संलबिान २०७२ को िारा ५७ (४) को 
आिारिा स्थानीर् तहिाई प्रत्र्ाभतू गरेको  स्िास््र् सम्बन्िी अलिकारिाई कार्ायन्िर्न गनय, 
नगरपालिकाबाट उपिब्ि हनुे आिारभतू स्िास््र् सेिा िगार्तको स्िास््र् सेिािाई सहज, प्रभािकारी, 
व्र्िणस्थत र गरु्स्तरीर् िनाउन चनैदर्डीगढी नगरपालिकािे स्थापना गरेको आिारभतू नगर अस्पताि 
संचािन तथा ब्र्बस्थापन गनय िाञ्छनीर् भएकोिे, चौदण्डीगढी नगरपालिकाको स्िास््र् सेिा ऐन 
२०८० को दफा ६५ िे ददएको अलिकार प्रर्ोग गरी चौदण्डीगढी नगरपालिकािे र्ो कार्यविलि बनाई 
िाग ुगरेको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारणम्भक 

 १. संणिप्त नाि र प्रारम्भ: 

 (क) र्ो कार्यविलिको नाि चौदण्डीगढी नगरपालिकाको  आिारभतू नगर अस्पताि संचािन तथा 
ब्र्बस्थापन कार्यविलि, २०८० रहेको छ । 

 (ख) र्ो कार्यविलि नगर कार्यपालिकािाट पाररत भएको लिलतदेणख िाग ुहनुेछ । 

 २. पररभार्ा : विर्र् िा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स कार्यविलििा,- 

 (क) "अस्पताि" भन्नािे चौदण्डीगढी नगरपालिकािे संचािन गरेको आिारभतू नगर अस्पताििाई 

सम्झन ुपछय । 

  (ख) "अध्र्ि" भन्नािे अस्पताि संचािन तथा व्र्िस्थापन सलिलतको अध्र्ि सम्झन ुपछय ।  

 (ग) "प्रिखु" भन्नािे चौदण्डीगढी नगरपालिका नगर प्रिखुिाई सम्झन ुपछय । 



  (घ) "उप प्रिखु " भन्नािे चौदण्डीगढी नगरपालिका उप-प्रिखुिाई सम्झन ुपछय । 

(ङ) "अस्पताि प्रिखु" भन्नािे अस्पताििा कार्यरत णचवकत्सकहरु िध्रे् सिैभन्दा जेष्ठ  कियचारी िा 
सलिलतिे तोके बिोणजिको अस्पतािको प्रिखु भई काि गने कियचारीिाई सम्झन ुपछय ।  

 (च) "कार्यपालिका" भन्नािे चौदण्डीगढी नगरपालिकाको नगर कार्यपालिका सम्झन ुपछय । 

 (छ) "कार्यविलि" भन्नािे चौदण्डीगढी आिारभतू नगर अस्पताि संचािन तथा ब्र्बस्थापन कार्यविलि, 

२०८० सम्झन ुपछय। 

(ज) "णचवकत्सक तथा स्िास््र्किी" भन्नािे स्िास््र् सेिा प्रदान गनय प्रचलित काननु बिोणजि सम्बणन्ित 
पररर्दबाट अनिुलत प्राप्त व्र्णि सम्झन ुपछय । 

 (झ) "नगरपालिका" भन्नािे चौदण्डीगढी नगरपालिका सम्झन ुपछय ।  

(ञ) "नगरपालिका िेत्र" भन्नािे चौदण्डीगढी नगरपालिकाको भभूाग सम्झन ुपछय । 

(ट) "सलिलत" भन्नािे दफा ३ बिोणजि गदित नगर अस्पताि संचािन तथा ब्र्बस्थापन सलिलतिाई 
सम्झन ुपछय ।  

(ि) "शाखा" भन्नािे नगरपालिकाको स्िास््र् शाखा सम्झन ुपछय । 

पररच्छेद-२ 

अस्पताि व्र्िस्थापन सलिलतको गिन तथा संचािन  

३. सलिलतको गिन: (१) अस्पतािको संचािन तथा व्र्िस्थापनको िालग देहार् बिोणजिको एक 
व्र्िस्थापन सलिलत ह ुनेछ । 

 (क) नगर प्रिखु                    – अध्र्ि   

(ख) प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत         . सदस्र् 

 (ग) सािाणजक विकास सलिलत संर्ोजक – सदस्र् 

 (घ) अस्पताि रहेको िडाको िडा अध्र्ि िा अध्र्ििे िडा सलिलतका सदस्र् िध्रे् बाट लसफाररस 
गरेको १ जना              - सदस्र्  

(ङ) स्िास््र् िेत्रिा कृर्ाणशि उदर्परु णजल्िा लभत्रको स्िास््र् िेत्रको विञ म िध्रे् नगर प्रिखुिे 

तोकेको कणम्तिा एक िवहिा सवहत दईु जना        - सदस्र् 



(च) नगर कार्यपालिकािे िनेलनत गरेको उद्योग बाणर्ज्र् संघ िा नेपाि रेडक्रस सेसाइटी िा अन्र् 
संघ संस्थाका प्रलतलनलि              – सदस्र् 

(छ) नगरपालिकाको स्िास््र् शाखा प्रिखु           – सदस्र्  

(ज) अस्पताि प्रिखु                            - सदस्र्-सणचब 

(२) सलिलतिे आिश्र्कता अनसुार स्िास््र् िेत्रका विर्र् विञ म, जनप्रलतलनलि तथा कियचारीिाई िैिकिा 
आिणन्त्रत गनय सक्नेछ । 

 ४. र्ोग्र्ता र पदािलि  

(क) िनोलनत सदस्र्को र्ोग्र्ता देहार् बिोणजि हनुेछ । 

 (१) नैलतक पतन देणखने फौजदारी अलभर्ोगिा कसरुदार िहरी सजार् नभोगेको । 

 (२) नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीर् सरकार िा अन्तरगतका कुनै संगदित संस्थासँग 
सम्बणन्ित कुनै बेरूज ुिा बाँकी बक्रै्ता नरहेको । 

(३) उच्च नैलतक चररत्र भएको तथा कािो सूणचिा नपरेको । 

(४) विदेशी राष्टको नागररकता िा अिासीर् अनिुती नलिएको । 

सलिलतका िनोलनत पदालिकारीहरुको पदािलि लनर्णुि भएको लिलतिे तीन िर्यको हनुेछ । 

 ५. पद ररि हनु े: लनम्न अिस्थािा िनोलनत सदस्र्हरुको पद ररि हनुेछ;  

(क) ितृ्र् ुभएिा,  

(ख) राणजनािा  ददएिा, 

(ग) लबना सचुना िगातार तीन पटक सलिलतको िैिकिा अनपुणस्थत भएिा । 

 (घ) फौजदारी अलभर्ोग प्रिाणर्त भएिा । 

 (ङ) स्िास््र् संस्थाको अवहत हनुे काि गरेको प्रिाणर्त भएिा ।   

६. सलिलतको बैिक र संचािन विलि:  

(१) सलिलतको बैिक अध्र्िको लनदेशनिा सदस्र्-सणचििे कणम्तिा दईु िवहनाको एक पटक बोिाउन ु
पनेछ । तर, आिश्र्कता अनसुार जनुसकैु अबस्थािा पलन बैिक बस्न सक्नेछ । 



 (२) सलिलतका सदस्र्हरुको िध्रे् ५० प्रलतशत सदस्र्को उपणस्थलत भएिा िैिकको गर्परुक संख्र्ा 
पगेुको िालननेछ। 

 (३) सलिलतको लनर्यर् उपणस्थत सदस्र्हरुको िहिुतबाट हनुेछ। कुनै विर्र्िा ित विभाजन भई बराबर 
भएिा अध्र्ििे लनर्ायर्क ित ददन पाउनेछन । तर, आिणन्त्रत सदस्र्िे ितदानिा भाग लिन पाउने 
छैनन। 

 (४) सलिलतको बैिक अध्र्िको अध्र्ितािा बस्नछे । 

 (५) बैिकको लनर्यर् सदस्र्-सणचििे प्रिाणर्त गनेछ । 

 (६) व्र्िस्थापन सलिलतको िैिक सम्बन्िी अन्र् कार्यविलि सलिलत आफैिे लनिायरर् गनेछ ।  

पररच्छेद-३ 

अस्पताि संचािक सलिलतका पदालिकारीहरुका काि कतयब्र् र अलिकार 

७. सलिलतका पदालिकारीहरुका कि कतयब्र् र अलिकार  

१. अध्र्िको काि कतयब्र् अलिकार  

(क) सलिलतको बैिक बोिाउन सदस्र्-सणचििाई लनदेशन ददने  

(ख) सलिलतको  बैिकको अध्र्िता गने 

(ग) अस्पतािको दैलनक कार्यको रेखदेख गरी आबश्र्कता अनसुारको लनदेशनहरु ददने  

(घ) सलिलतका सदस्र्-सणचब र अन्र् सदस्र्हरुिाई णजम्िेबारी तोकी काििा िगाउने  

(ङ) सलिलतिे तोकेको अन्र् काि गने गराउने  

२.सदस्र्-सणचिको काि कतयब्र् अलिकार 

(क) अध्र्िको लनदेशन अनसुार सलिलतको बैिक बोिाउने  

(ख) अस्पताि ब्र्बस्थापन तथा संचािनसंग सम्बणन्ित कार्यहरुको प्रलतबेदन तर्ार गने  

(ग) अस्पतािको ब्र्िस्थापकीर् कार्यहरु गने  

(घ) सलिलतका अध्र्िको लनदेशन अनसुार अस्पताि ब्र्बस्थापन तथा संचािन संग सम्बणन्ित अन्र् 
कार्यहरु गने । 



८. संचािक सलिलतको काि, कतयव्र् र अलिकार: सलिलतको काि, कतयव्र् र अलिकार देहार् ििोणजि 
हनुेछ । 

(क) नेपाि सरकारबाट जारी गररएको आिारभतु स्िास््र् सेिा प्रिाह र न्रू्नति सेिा िापदण्ड 
कार्ायन्िर्नको सलुनणितता गराउने । 

 (ख) अस्पतािबाट गरु्स्तरीर्, प्रभािकारी एिं दीगो सेिा प्रिाहको िालग स्िास््र् संस्थाको उन्नलत र 
विकासको सन्दभयिा आिश्र्क नीलत, र्ोजना, कार्यक्रि तजुयिा र लनर्यर् गरी कार्ायन्िर्न गने, गराउने ।  

(ग) अस्पतािको लनर्लित संचािन र व्र्िस्थापनको िालग आिश्र्क स्रोत सािन जटुाउन पहि गने, 

िावर्यक िजेट तथा कार्यक्रि तर्ार गने । 

 (घ) अस्पतािबाट प्रिाह भएका सेिाहरूको लनर्लित अनगुिन र सिीिा गरी सेिाको लनरन्तर रूपिा 
गरु्स्तर अलभबदृी गनय आिश्र्क लनर्यर् लिने । 

 (ङ) स्िास््र् सेिा तथा सलुबिा सम्बन्िी राविर् िापदण्ड कार्ायन्िर्नको सलुनणस्चतताका  िालग आिश्र्क 
प्रिन्ि लििाउने । 

 (च) अस्पताििा कार्यरत जनशणिको उपिब्िता, ििता विकास र एिं बतृी विकासको िालग आिश्र्क 
कार्य गने । अस्पतािको जनशणिको सेिा, शतय, पाररश्रलिक र अन्र् सलुबिाहरुका सम्बन्ििा 
कार्यपालिकािाई लसफाररस गने ।  

(छ) सियसिुभ र गरु्स्तरीर् स्िास््र् सेिाको पंहचु र उपिब्िता सलुनणस्चत गराउनका िालग आिश्र्क 
िानि स्रोत व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार्य गने तथा सेिा प्रदार्क र स्िास््र्किीहरुिाई सहज रुपिा 
कार्य गनय अनकुि तथा सरुणित िातािरर् लसजयना गने र उच्च कार्य सम्पादनका िालग प्रोत्सावहत गने 
।  

(ज) स्िास््र् सेिाको पंहचु िाट िणित स्थानीर् सिदाुर्िाई स्िास््र् सेिाको पहुँचको सलुनणस्चतता गनय 
आिश्र्क कार्यहरू गने । 

 (झ) भगूोि, अल्पसंख्र्क, आददिासी जनजालत, ज्रे्ष्ठ नागररक, विपन्न िगय, अपांगता भएका, बािबालिका, 
वकशोर वकशोरी, िवहिा सिहु सिेतिाई िध्रे्नजर राखी अस्पतािको प्राथलिकता र र्ोजना तजुयिा गरी 
कार्ायन्िर्न गने ।  

(ञ) स्िास््र् बीिा कार्यक्रि, खोप कार्यक्रि, बाि स्िास््र् तथा िातणृशस ुसरुिा कार्यक्रि  जस्ता 
राविर् अलभर्ान तथा कार्यक्रिहरूको कार्ायन्िर्नको आिश्र्क प्रिन्ि लििाउने ।  



(ट) अलत विपन्न, असहार् तथा अपाङ्गता भएका व्र्णिहरूिाई लनशलु्क िा सहलुिर्तपूर्य स्िास््र् सेिा 
प्रदान गनय आिश्र्क प्रिन्ि लििाउने । 

 (ि) अस्पतािको भौलतक सम्पणिको एवकन त्र्ांक अध्र्ािलिक गनय एिं सम्पणिको संरिर् तथा िियत 
संभारको ब्र्िस्थापन गने । 

 (ड) अस्पतािबाट ददईने सेिाको िक्ष्र् अनसुार प्रगलत भए नभएको अनगुिन गने ।  

(ढ) भौगोलिक कार्यिेत्र लभत्रको स्िास््र् सिस्र्ा र आिश्र्कताको विश्लरे्र् गरी त्र्िा आिाररत 
र्ोजना तजुयिा, कार्ायन्िर्न र अनगुिन गने । 

 (र्) स्िास््र् सेिािा सशुासन जनसहभालगता र सािाणजक जिाफदेवहता सलुनणस्चत गने, सेिाग्राहीिैत्री 
स्िास््र् सेिािाई सदुृढीकरर् गनय सहर्ोग तथा सहजीकरर् गने । 

 (त) लबद्यतुीर् स्िास््र् सेिाको अििारर्ा कार्ायन्िर्नका िालग नगरपालिका अन्तगयतका नगरपालिका 
सािाणजक विकास सलिलत र  स्िास््र् शाखासंग आिश्र्क सिन्िर् गने । 

 (थ) अणघल्िो िैिकिे गरेका लनर्यर्हरूको कार्यन्िर्नको णस्थलतबारे पनुराििोकन गरी जनस्िास््र्का 
कार्यक्रि तथा स्िास््र् सेिा सं चािन आददिा आएका सिस्र्ा सिािान गनय पहि गने र सिािान हनु 
नसकेका सिस्र्ाहरू सिािानका िालग नगरपालिका तथा सम्बणन्ित लनकार्िाई पिाउने । 

 (द) अस्पताििे लिने सेिा शलु्क लनिायरर् गनयका िालग कार्यपालिकािाई लसफाररस गने । 

 (ि) अस्पतािको विकासका िालग आलथयक तथा अन्र् सहर्ोग जटाउन सम्बणन्ित  लनकार्हरुसँग 
आिश्र्क सिन्िर् र सहकार्य गने ।  

(न) अस्पताि सिािनको िालग नगरपालिकािे ददएका लनदेशनहरू र स्िीकृत कार्यक्रिको कार्ायन्िर्न 
गने, गराउने । 

 (प) अस्पतािबाट सेिा प्रिाहको क्रििा आएका गनुासोहरुको उणचत सम्बोिन र व्र्िस्थापन गने।  

(फ) अस्पतालको मासिक प्रगसत प्रसतवेदन हरेक मसहना एच. एम. आइ. एि. अनुिार तयार गरी सि. 
एच. आई. एि. २ मा तथ्याङ्क प्रसवष्ट गने ।  

(ब) नेपािको संवििान,स्थानीर् सरकार सिािन ऐन, जनस्िास््र् सेिा ऐन, स्थानीर् स्िास््र् सेिा ऐन 
िगार्त प्रचलित काननु र नीलत बिोणजि स्िास््र् सम्बन्िी स्थानीर् तहको एकि तथा साझा 
अलिकारहरू कार्यन्िर्नका िालग व्र्िस्थापन, सिन्िर् र सहर्ोग गने । 



 (भ) संघ, प्रदेश र स्थानीर् सरकारिे चिाएका स्िास््र् सम्बन्िी कार्यक्रि तथा अलभर्ानहरु। 

 (ि) नगरपालिकािे तोके बिोणजिका अन्र् कार्यहरू गने ।  

 

 

पररच्छेद -४   

कोर् तथा िेखा परीिर् 

९. अस्पतािको कोर्:  

(१) नगर अस्पताि संचािन तथा व्र्िस्थापनका िालग देहार् बिोणजिका रकिहरु नगरपालिकाको 
लबलबि खचय खातािा जम्िा हनुेछ । 

(क) नेपाि सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकि ।  

(ख) नगरपालिकाबाट प्राप्त रकि । 

 (ग) अस्पतािको आम्दानीबाट प्राप्त रकि ।  

(घ) कुनै व्र्णि, स्िदेशी विदेशी दाता, गिुी िा संस्थाबाट प्राप्त रकि । 

 (ङ) व्र्िस्थापन सलिलतको पहिबाट प्राप्त रकि । 

 (च) अस्पताििे संचािन गरेको सेिा िापत प्राप्त रकि । 

 (छ) िैदेणशक अनदुान, संघ संस्था िा व्र्णििाट प्राप्त अनदुान िा सहर्ोग रकि । 

 (ज) फािेसी संचािन,एम्बिेुन्स संचािन र अन्र् स्रोतबाट प्राप्त रकि ।  

(झ) स्िास््र् बीिाबाट प्राप्त रकि । 

(२) उपलनर्ि (१) को खण्ड (छ) बिोणजिको रकि प्राप्त गनुय अगालड प्रचलित काननु बिोणजि 
स्िीकृलत लिनपुनेछ । 

 (३) सलिलतिे अस्पतािको लनर्लित स्िास््र् सेिा प्रिाह र जनस्िास््र्का प्रचलित िापदण्ड एिं 

िूल्र्िान्र्ता प्रलतकूि नहनु ेकुराको सलुनणस्चत गरी आन्तररक स्रोत सािन  व्र्िस्थापन गनय अस्पतािको 
भौलतक सम्पणिको सदपुर्ोग गनय सक्नेछ ।  



  

१०. कोर् तथा खाता संचािन :   

(१) कोर् तथा खाता संचािन अस्पताि संचािन तथा ब्र्िस्थापन सलिलतको लनर्यर् बिोणजि हनुेछ 
। 

(२) र्स कोर्को बजेट लबलनर्ोजन तथा बाँडफाँड नगर अस्पताि संचािन तथा ब्र्बस्थापन सलिलतको 
लनर्यर् बिोणजि हनुेछ । 

(३) सलिलतको लनर्यर् बिोणजिको बजेट लबलनर्ोजन तथा बाँडफाँड बिोणजि बजेटको खचय सलिलतको 
खाताबाट हनुेछ । 

(४) र्स कोर्को खाता संचािन तथा ब्र्िस्थापन प्रिखु अस्पताि ब्र्िस्थापक िा सलिलतिे लनर्यर् 
गरी तोकेको किचायरी र स्िास््र् शाखा प्रिखुको संर्िु दस्तखतिा संचािन हनुेछ । 

(५) नगरअस्पताििा दफा ९ बिोणजि प्राप्त हनुे आर् र राजश्व प्रचलित काननु बिोणजि संकिन 
गनुयपनेछ । 

 (६) अस्पतािको आर्व्र्र्को िेखा नेपाि सरकारिे अपनाएको ढाँचा बिोणजि हनुेछ ।  

 (७) अस्पतालको आम्दनी र खचयको अलभिेख, आम्दनी र खचय सम्बन्िी कार्यविलि, िेखाको अलभिेखको 
लसद्धान्त, आलथयक वििरर् तर्ारी, सम्पणिको अलभिेख तथा णजन्सी व्र्िस्थापन, आर्व्र्र् तथा सम्पणिको 
वििरर् तर्ारी, आन्तररक िेखापरीिर्को लसद्दान्त, बेरुज ुअलभिेख, बेरुज ुफस्र्ौट िगार्तका विर्र्हरू 
प्रचलित आलथयक  कार्यविलि सम्बन्िी काननु  बिोणजि हनुेछ।  

(९) अस्पताििाई आिश्र्क पने लनिायर्, िािसािान, परािशय सेिा र अन्र् सेिाको खररद सम्बन्िी 
व्र्िस्था र खररद प्रवक्रर्ा साियजलनक खररद ऐन २०६३ र साियजलनक खररद लनर्िाििी २०६४ तथा 
प्रचलित कानून बिोणजि हनुेछ ।  

(१०) र्ो कार्यविलि प्रारम्भ हनुभुन्दा अगालड नगर अस्पताि ब्र्बस्थापन तथा संचािन कार्यविलि 
२०७८ बिोणजि संचालित नगर अस्पतािको सम्पूर्य चि, अचि, आलथयक, भौलतक एबि प्रशासलनक 
सम्पूर्य वििरर्हरु र्ो कार्यविलि  बिोणजि आिारभतू नगर अस्पतािको हनुेछ र उि अस्पताि 
ब्र्बस्थापन सलिलतको नािको बैंक खातािा जम्िा भएको सम्पूर्य रकि उि सलिलतिे नगरपालिकाको 
लबलबि खचय खातािा जम्िा गनुयपनेछ । 

 



 

११.िेखापरीिर् :  

 (१) अस्पताि व्र्िस्थापन सलिलतिे तोवकए ििोणजि अस्पतािको आर्व्र्र्को आन्तररक लनर्न्त्रर् 
प्रर्ािी कार्ि गनेछ । 

 (२) आणन्तररक िेखापरीिर् नगरपालिकाको आन्तररक िेखा परीिर् शाखािाट हनुेछ । 

 (३) सलिलतको अणन्ति िेखापरीिर्  दतािायिा स्ितन्त्र िेखापरीिक िाट हनुेछ ।  

१२. बैिक भिा : सलिलतका सदस्र्हरुको बैिक भिा तथा िैिक सम्बणन्ि अन्र् खचय नगरपालिकाको 
आलथयक लनर्िाििी बिोणजि नगर कार्यपालिकािे तोके बिोणजि हनुेछ  

 १३. सेिाशलु्क सम्बणन्ि व्र्िस्था : अस्पतािबाट प्रदान गररने सेिाको आिश्र्क शलु्क  सलिलतको 
लसफाररसिा कार्यपालिकािे लनर्यर् गरे बिोणजि हनुेछ । तर, लनशलु्क भलन तोवकएका सेिाको शलु्क 
लिन पाइनेछैन ।  

 

 

पररच्छेद-५  

जनशणि, और्लि तथा उपकरर्को व्र्िस्थापन 

 १४. कियचारी व्र्िस्थापन: (१) अस्पताििा नेपाि सरकार,प्रदेश सरकार र नगरपालिकािे दरिन्दी 
लनिायरर् गरे अनसुारको देहार् बिोणजिका कियचारीको व्र्िस्था हनुेछ ।  

(क) स्थार्ी–नेपाि सरकारको स्िास््र् सेिािाट सिार्ोजन भइ आएका  जनशणि र िोकसेिािाट 
पदपूलतय हनुे स्थार्ी जनशणि  

(ख) करार सेिािा भनाय गररएका जनशणि  

(ग) अभ्र्ासकताय- छात्रिलृत  प्राप्त गरी अध्र्र्नरत विद्याथीहरूिे अलनिार्य सेिा गनुयपने जनशणि तथा 
पूर्य िा आंणशक  रुपिा नगरपालिकाको सहर्ोग प्राप्त गरी छात्रिलतिृा अध्र्र्न गरेका विद्याथी  

(घ) विर्र् विञ मको रुपिा िैतलनक िा अिैतलनक स्िणच्छक सेिा उपिव्ि गराएका व्र्णिहरु  

(ङ) विलभन्न शैणिक सस्थाहरुिाट इन्टनलसप (OJT) विध्र्ाथीहरु 



 (२) अस्पतािको सेिा प्रिाह उपदफा (१) बिोणजिको कियचारीिाट गराउन अपगु भएिा अस्पताििे 
सलिलतको लसफाररशिा नगरपालिकाको स्िीकृलत लिई आफ्नै स्रोतबाट आलथयक व्र्िस्थापन गनेगरी सेिा 
करारिा थप कियचारी लनर्णुि गनय सक्नेछ । 

 (३) सेिा करार िा करार सेिािा कियचारी लनर्णुि गदाय दरबणन्द स्िीकृत गराइ खिाु प्रलतस्पिायत्िक 
पद्दलत अनरुुप  प्रचलित काननु  बिोणजिको कार्यविलि अपनाउन ुपनेछ ।  

(४) अस्पताििा कार्यरत रहेका उपदफा (२) बिोणजिका कियचारीहरुको सेिाशतय र सवुििा प्रचलित 
श्रि एन प्रलतकुि नहनु ेगरी सलिलतिे लनिायरर् गनेछ । 

 (५) र्ो कार्यविलि प्रारम्भ हुँदाका िखत अस्पताििा कार्यरत कियचारीहरुिाई व्र्िस्थापन सलिलतिे 
आलथयक सििता भएको अिस्थािा प्रोत्साहन स्िरूप थप सलुबिाको व्र्िस्था गनय सक्नेछ । 

 (६) लनर्लित िाहेक आकणस्िक स्िास््र् सेिा प्रदान गने स्िास््र्किीिाई सलिलतिे लनर्यर् गरी थप 
सलुबिा उपिव्ि गराउन सक्नेछ ।  

(७) कार्यपालिकािे व्र्िस्थापन सलिलतको लसफाररसिा जनशणिको दरिन्दी संशोिन गनय सक्नछे। 

 (८) कार्यपालिकािे अस्पताििाई आिश्र्क पने जनशणिको भनाय र छनौट गरी अस्पताििाई लसफाररस 
गनेछ ।  

(९) कार्ायिर् प्रिखकुो रुपिा अस्पताि प्रिखुिे कार्य गनेछ । 

(१०) सलिलतिे जनशणिको ििता अलभिवृद्धको िालग आिश्र्कता अनसुार तालिि तथा प्रणशिर्को 
ब्र्बस्थापन गराउनेछ । 

 (११) सलिलतिे अस्पताि िाफय त विशेर्ञ म सेिा प्रदान गदाय आिश्र्क जनशणि अपगु भएिा 
कार्यपालिकाको स्िीकृलतिा जनशणि व्र्िस्थापन गनेछ । 

 (१२) सलिलतिे नगरपालिका संग सिन्िर् गरी सरकारी, लनजी तथा गैरसरकारी स्िास््र् संस्था संगको 
साझदेारीिा सेिा करार िाफय त पलन जनशणि व्र्िस्थापन गनय सक्नेछ ।  

(१३) अस्पताििाइ ब्र्िणस्थत गनय नगर कार्वपयिकाको लनर्यर् बिोणजि सलिलतिे स्िास््र् सम्बणन्ि 
विञ मिाइ अस्पताि ब्र्िस्थापकको रूपिा लनर्िु गनय सक्नेछ । र्सरी लनर्िु हनुे विञ मको र्ोग्र्ता , 
सेिा सलुबिा र करार अबलि सलिलतिे तोकेबलिजि हनुेछ । लनजिे अस्पताि प्रिखु भै काि गनेछ 
। 

१५. अभ्र्ासकताय ( OJT)सम्िन्िी व्र्िस्था:  



अस्पताििा स्िास््र् सेिा प्रिाह लनर्लित र प्रभािकारी बनाउन थप जनशणि आिश्र्क भएिा नेपाि 
सरकारको छात्रिलृतिा अध्र्र्न गरेका विद्याथी तथा न्रू्निि शैणिक र्ोग्र्ता पगुी सम्िणन्ित पररर्दिा 
दताय भएका साथै अध्र्र्नरत विद्यालथयहरुिाई अस्पताििे प्रचलित काननु  बिोणजि अभ्र्ासकतायको 
रुपिा लनर्िानसुार काििा िगाउन सक्नेछ ।  

१६. कियचारी तथा स्िास््र्कलियहरुको सम्पूर्य सेिा सवुििा: 

 कियचारी तथा स्िास््र्कलियहरुको सम्पूर्य सेिा, सलुबिा  अलतररि सिर्, रालत्रकालिन सेिा तथा सट्टा 
विदा प्रचलित काननु बिोणजि तथा सलिलतिे तोके बिोजविि हनुेछ ।  

 

 

१७. अस्पताि प्रिखुको काि कतयव्र् र अलिकारः  

(१) अस्पताि व्र्िस्थापन सलिलतको अलिनिा रही नेपाि सरकारबाट जारी गररएका आिारभतू स्िास््र् 
सेिा तथा आिश्र्कता अनसुार विशेर्ञ म सेिा प्रिाह गनय न्र्नुति सेिा िापदण्डिाई कार्ायन्िर्न गने र 
अस्पतािको दैलनक सेिा सिािन गने । 

 (२) अस्पताि सिािनका िागी सरकारी तथा गैरसरकारी सँस्थाहरुसँग सिन्िर् गने ।  

(३) अस्पताि सिािनका िालग िावर्यक बजेट, कार्यक्रि तर्ार गरी नगर कार्यपालिकािा पेश गने । 

 (४) अस्पतािको गरु्स्तर कार्ि राख्न, ििता अलभबदृद्द गनय, स्तर उन्नलत गनय तथा अन्र् आिश्र्क 
कार्यहरु गनय सलिलतिे तोके बिोणजि काि गने।  

(५) अस्पतािको कार्ायिर् प्रिखु भई कािकाज गने ।  

१९. फािेसी संचािन गने:  

(१) लन:शिुु्क और्लि वितरर् तथा अस्पताििा आिश्र्क और्लि विक्री वितरर् गनय अस्पताििे  
फािेसी संचािन गनेछ । 

 (२) फािेसी िाफय त विक्री वितरर् गने और्लिको व्र्िस्थापन अस्पताििे गनेछ । 

 (३) फािेसी संचािन सम्बन्िी अन्र् ब्र्बस्था प्रचलित काननु र फािेसी संचािन लनदेणशका बिोणजि 
हनुेछ ।  

२०. एम्बिेुन्स संचािन  



(१) नगरपालिकाको आफ्नो स्रोत,अस्पतािको स्रोत िा अन्र् संघ संस्थाको सहर्ोग र साझदेारीिा 
एम्बिेुन्स  सेिा संचािन गनय सक्नेछ ।  

(२) एम्बिेुन्स संचािन सम्बन्िी व्र्िस्था एम्बिेुन्स सेिा संचािन लनदेणशका बिोणजि हनुेछ ।  

 

२१. आकणस्िक स्िास््र् सेिा व्र्िस्थापन:  

१) अस्पताििे २४ सै घन्टा आकणस्िक सेिा प्रदान गनुयपनेछ ।  

(२) अस्पताििा संभि उपचार तत्काि गरी थप उपचार आिश्र्क भएिा उपर्िु स्िास््र् संस्थािा 
प्ररे्र् गनुयपनेछ । 

 (३) अस्पताििे प्रदान गने आकणस्िक स्िस््र् सेिाको वििरर्,सम्बणन्ित स्िास््र्किीको णजम्िेिारी 
र कतयव्र् सिेत खलु्नेगरी आकणस्िक उपचार कििा सिैिे देख्न ेिाउँिा राख्नपुनेछ। 

 (४) अस्पताििे प्रदान गरेको सेिािध्रे् आिारभतु  स्िास््र् सेिालभत्र पने आकणस्िक उपचार लन:शलु्क  
उपिव्ि गराउन ुपनेछ र आिारभतू सेिा िाहेकका आकणस्िक उपचारको खचयको व्र्िस्थापन स्िास््र् 
िीिा भएको हकिा सोही िीिाबाट र िीिा नभएको िा िीिा रकििे नपगेुको  अिस्थािा सम्बणन्ित 
व्र्णि, लनजको अलभभािक, पररिारका सदस्र्, संरिक िा संरिकत्ि गरररहेको व्र्णििे व्र्होनुय पनेछ। 

 (५) अस्पताििा कसैिाई पलन आकणस्िक उपचार सेिािाट िणित गररनेछैन । अलत विपन्न, िेिाररसे, 

तत्काि संरिक र अलभभािक नभएका सेिाग्राहीिाई नगरपालिकाको आकणस्िक उपचार कोर्बाट िा 
अन्र् णशर्यकबाट खचय व्र्होनेगरी आकणस्िक सेिा उपिव्ि गराउन ुपनेछ । 

 

 २२. सेिा व्र्िस्थापन:  

(१) आिारभतू नगर अस्पताििा प्रशासलनक कार्ायिर्, ओ.वप.डी., प्रर्ोगशािा, िाडयहरू, इिेणजङ कि, 

सल्र्वक्रर्ा कि, आकणस्िक कि, फािेसी, क्र्ाणन्टन, सोिपछु दताय कि, प्रलतिािर् िगार्त प्रचलित 
िापदण्ड ििोणजि गरु्स्तरीर् सेिा प्रदान गनयका िालग आिश्र्क न्र्नुति भौलतक  पिुायिार, उपकरर् 
तथा जनशणिको व्र्िस्थापन हनुपुनेछ।  

(२) अस्पताििे बवहरंग विभागिा आउने विरािीको चापका आिारिा लबरािी दताय, विशेर्ञ म परािशय, 
लनदानात्िक सेिाहरु र और्लि कििा लछटोछररतो सेिा ददने व्र्िस्था लििाउने छ । 



 (३) अस्पताििे बवहरं ग सेिा प्रदानगने विशेर्ञ म णचवकत्सक िा अन्र् णचवकत्सकहरु उपिब्ि ह ुने सिर् 
तालिका (ददन र बार र सिर्) खलु्नेगरी सबैिे देख्न ेिाउँिा राख्नछे ।  

(४) अस्पताििे उपिब्ि गराउने भलनएको विशेर्ञ म सेिा सम्बणन्ित विशेर्ञ म णचवकत्सकबाटै प्रदान गने 
व्र्िस्था लििाउने छ । 

 (५) लबरािीिे आफुिे सेिा लिन चाहेको विर्र्को णचवकत्सक बाट सेिा लिन पाउने ब्र्बस्था सलुनणित 
गनेछ ।  

(६) अस्पताििे चौलबसै घण्टा णचवकत्सक तथा दि स्िास््र्किी बाट आकणस्िक सेिा ददने व्र्िस्था 
लििाउने छ ।  

(७) लबरािी िा लबरािीको रेखदखे गने व्र्णििाई रोग र उपचार पद्धलतबारे स्पष्ट जानकारी ददने 
व्र्िस्था हनुेछ ।  

(८) अस्पताििा विश्व स्िास््र् संगिनिे लनिायरर् गरेका िापदण्ड बिोणजि सं क्रिर् रोकथाि र 
लनर्न्त्रर्को व्र्िस्था हनुेछ र सोको लनर्लित र प्रभािकारी अनगुिनको व्र्िस्था हनुेछ ।  

(९) सेिाप्रदार्क णचवकत्सक तथा स्िास््र्किीहरूको सरुिाको िालग विलभन्न सरुिा रोग विरुद्धको 
व्र्णिगत सरुिा व्र्िस्था गरेको हनुेछ ।  

(१०) अस्पताििे नेपाि सरकारबाट संचालित सेिा िा कार्यक्रि सिािन गदाय नेपाि सरकारिे तोकेको 
प्रोटोकि, िापदण्ड, लनदेणशका अलनिार्य रुपिा पािना गरेको हनुेछ। 

 (११) अस्पताि हातालभत्र सेिाग्राही तथा सेिा प्रदार्ककािालग शौचािर् र हात िनुे िाउँको  व्र्िस्था 
हनुपुनेछ । शौचािर् र हात िनुे िाउँिा  लनर्लित रुपिा पानी र साबनु  उपिव्िता गराउन ुपनेछ । 

 (१२) अस्पताि बाट लनष्कासन ह ुने सािान्र् तथा स्िास््र्जन्र् फोहोरिैिा प्रकृलत अनसुार स्रोतिै 
अिगअिग छुट्याउने, संकिन, ढुिानी तथा उणचत विसजयन गने व्र्िस्था लििाउन ुपनेछ । 

 (१३) अस्पताि पररसर तथा सेिा ददने किहरू लनर्लित रुपिा सफासघुर  राख्न ुप्र्नेछ ।  

(१४) अस्पताििा प्रर्ोग हनुे एप्रोन, पन्जा, टोपी, जिुा , तन्ना, तवकर्ा, खोि, रुिाि जस्ता  िगुा कपडा 
िनुका  िालग िण्रीको व्र्िस्था गनुयपनेछ।  

(१५) अस्पताि हातालभत्र खाना पकाउने र खाना खाने अिग अिग िाउँ सवहतको सफा र सवििार्िु 
क्र्ाणन्टनको व्र्िस्था गनुयपनेछ ।  



(१६) अस्पताििा लबरािी र अन्र् व्र्णिहरुकािालग चौलबसैघण्टा विश्व स्िास््र् संगिनिे तोके 
अनरुुपको शदु्ध पानी आपलुतय हनु ुपनेछ । 

 (१७) अस्पताि िेत्रलभत्र र सबै लबभागहरूिा चौलबसै घण्टा विद्यतु आपूलतय र अटोिेवटक ब्र्ाकअप 
लसस्टिको व्र्िस्था लििाइएको हनुपुनेछ । 

 (१८) अस्पताििा उपचारका िालग आउने विपन्न असहार्, बेिाररसे लबरािीका िालग कुि शैर्ाको १० 
प्रलतशत लनशलु्क उपचार अलनबार्य रुपिा उपिब्ि हनुेछ । थप लनशलु्क उपचार सलिलतको लनर्यर् 
अनसार हनुेछ ।  

(१९) उपदफा (१८) बिोणजि उपिब्ि गराएको उपचार सेिाको अलभिेख राखी नगर कार्यपालिकािा 
सोको प्रलतिेदन लनर्लित रूपिा उपिब्ि गराउने व्र्बस्था गनुयपनेछ । 

 (२०) अस्पताििे प्रर्ोग गने उपकरर् तथा औजारहरु सिर्िा नै िियतको व्र्िस्था हनुपुनेछ । साथै 
िुिा र गम्भीर प्रकृलतका औजार उपकरर्हरू कम्पनीिे लनददयष्ट गरेको िियत अबलि अनसुार िियतसम्भार 
कार्यर्ोजना बनाई सोही अनसुार िियत गरेको हनुपुनेछ । 

 (२१) अस्पतािको भिन, सिारीसािन, िेलसनरीऔजार, र्न्त्र, उपकरर्, लबिलुतर् उपकरर् र अन्र् विितुीर् 
उपकरर्को लनर्लित िियत संभार गने ब्र्बस्था ह ुनपुनेछ । 

 (२२) अस्पतािको िाडय तथा अन्र् उपचार ददने स्थानिा आिश्र्कता अनसार कुरुिा किको प्रबन्ि 
हनुपुनेछ । 

 (२३) अपत्कािीन व्र्िस्थािा प्रर्ोग हनुे सािग्रीहरूको अिग्गै भण्डारर् कि हनुपुनेछ । र्स्तो 
भण्डारर्िा कम्तीिा एक िवहनाको िालग अत्र्ािश्र्क सािग्री स्टक राख्न ेव्र्िस्था हनुपुनेछ । 

 (२४) अस्पताििा सरुिा व्र्िस्थाका िालग सरुिा गाडयको व्र्िस्था भएको हनु ुपनेछ । 

 (२५) अस्पताििा विलभन्न शाखा तथा इकाईबाट प्रदान गने स्िास््र् सेिाहरु गरु्स्तरीर्  रुपिा 
संचािन गनय सलिलतिे छुटै्ट कार्य संचािन लनदेणशका तर्ार गरी िाग ु गनेछ। 

 (२६) अस्पतािको सेिा तथा भौलतक संरचना जेष्ठ नागररक, िाििबालिका र अपाङ्गतािैत्री हनुपुनेछ । 
साथै अस्पताििा ह्वीिचरे्र, ट्रिी, स्टेचर राख्न ुपनेछ र त्र्स्ता सािाग्रीहरू सेिाग्राहीिे सहज रुपिा देख्न े
िाउँिा राख्न ेव्र्िस्था गनुयपनेछ ।  

(२७) स्िास््र् सेिा संचािन र पबुायिार सम्बणन्ि अन्र् व्र्िस्था प्रचलित काननु, िापदण्ड र प्रोटोकि 
बिोणजि गनुयपनेछ । 



 

 

पररच्छेद-६  

सूचना अलभिेखीकरर्, गनुासो व्र्िस्थापन 

२३. अस्पताि सूचना प्रर्ािी: 

(१) अस्पतािबाट प्रदान गररएका सेिा सम्िन्िी सम्परु्य त्र्ाङ्कहरु लनर्िानसुार अलभिेख व्र्िस्थापन 
गनुयपनेछ ।  

(२) अस्पताििे स्िास््र् सेिा सम्िन्िी सचनूा नगरपालिका, प्रदेश तथा संघको संिणन्ित लनकार्िा 
आिश्र्कता अनसार उपिव्ि गराउन ुपनेछ ।  

(३) अस्पताििाट प्रदान भएका सेिा सलुबिाहरुको अलभिेखीकरर् तथा प्रलतिेदन स्िास््र् व्र्िस्थापन 
सचनूा प्रर्ािी अनसार हनुछे ।  

(४) लबरािीिे स्िास््र् संस्थाबाट सेिा प्राप्त गनयिाग्ने शलु्क, प्रवक्रर्ा तथा अिलि सिेत खिुाएको 
अनसचुीू १ बिोणजिको नागररक बडापत्र अस्पतािको अग्रभागिा देणखने गरी राख्न ु पनेछ र सोही 
अनरुूप सेिाहरुको सलुनणस्चतता गनुयपनेछ । 

 (५) एम्बिेुन्स, दिकि, प्रहरी जस्ता सेिा िगार्तको आकणस्िक सेिा का टेलिफोन नम्बरहरु स्पष्ट 
देख्नगेरी राख्नपुनेछ ।                        

(६) अस्पताििा आउने लबरािीिाई आिश्र्क पने जानकारी गराउन सोिपछु िा सहार्ता किको 
व्र्िस्था गरी सेिाग्राहीिाई आिश्र्क जानकारी ददने व्र्िस्था गरेको हनु ुपनेछ ।  

(७) अस्पतािलभत्र प्रभािकारी सचुना सम्प्ररे्र्का िालग आन्तररक टेलिफोनको ब्र्बस्था साथै आिश्र्क 
आिलुनक संर्न्त्रको सिणुचत व्र्िस्था गनुयपनेछ । 

 (८) अस्पताििे प्रदान गने स्िास््र् सेिाका िारेिा सिर् सिर्िा अस्पताििे जनचेतनाििुक अलभर्नान 
संचािन गरी जनसिदाुर्िाई जानकारी गराउनेछ ।  

(९) अस्पताििे स्िास््र् सम्बन्िी त्र्ाङ्क नेपाि सरकारिे लनिायरर् गरे बिोणजि लनर्लित रुपिा 
स्िास््र् व्र्िस्थापन सचनूा प्रर्ािीिे तोके बिोणजि प्ररे्र् तथा लड.एच.आई.एस. टु िा प्रविष्ट गनुयपनेछ 
।  



(१०) अस्पताि िा स्िास््र्किीिे सं किन गरेको स्िास््र् सम्बन्िी व्र्णिगत सचुना, कागजात, 

जानकारी, त्र्ाङ्क तथा अलभिेखको गोपलनर्ताको सलुनणस्चतता गनुय अस्पताि तथा स्िास््र्किीको 
णजम्िेिारी हनुेछ ।  

२४. ग ुनासो व्र्िस्थापन: 

 (१) अस्पताििे सिैिे देख्न ेिाँउिा सझुाि तथा उजरी पेटीका राख्नपुने र प्रत्रे्क हप्ता लनर्लित रुपिा 
खोल्ने व्र्िस्था लििाउन ुपनेछ ।  

(२) अस्पताििे स्िास््र् सेिासम्बन्िी गनासो उजरुी र सझाुि संकिन गने र त्र्सको सम्बोिनको 
िालग छुटै्ट एक अलिकारी तोक्नेछ । 

 २५. प्ररे्र् सम्बन्िी व्र्िस्था: 

 (१) उपचारको िालग आएको लबरािीिाई उपर्िु कारर्िे उपचार प्रदान गनय नसवकन ेअिस्था भएिा 
अस्पताििे अस्पताििा उपिब्ि भएको सेिा प्रदान गरी थप उपचारका िालग तरुुन्त  त्र्स्तो लबरािीिाई 
उपचार प्रदान गनयसक्ने स्िास््र् संस्थािा प्ररे्र् गनुय पनेछ । तर, अस्पताििा उि सेिा, जनशणि र 
उपचार हनु सक्ने अबस्था हुँदाहुँदै प्ररे्र् गनय पाइने छैन। 

 (२) अस्पताििे प्ररे्र् गने संस्थाहरूको पबुय पवहचान गरी सो को अद्यािलिक सचुी राख्नपुदयछ र प्ररे्र् 
गदाय तत्काि सेिाको सलुनणस्चतता गरेर िात्र पिाउन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोणजि प्ररे्र् गदाय विरािीको वििरर् प्ररे्र् भएर जाने अस्पताििा पवहिे नै 
जानकारी ददएर पिाउने व्र्िस्था गनुयपनेछ ।  

(४) विरािीिाई अन्र् स्िास््र् संस्थािा प्ररे्र् गदाय अस्पताििे पषृ्ठपोर्र् उल्िेख गरी लनददयष्ट प्ररे्र् 
पजुाय सवहत प्ररे्र् गरी वििरर् अद्यािलिक गरीराख्न ुपनेछ । 

 (५) प्ररे्र् गदाय अस्पताििे प्ररे्र् िापदन्ड बिोणजिका न्र्नुति उपकरर् र सेिा उपिव्ि गराउन ु
पनेछ। 

 (६) र्स दफािा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेणखएको भए तापलन सेिाग्राहीको इच्छा बिोणजि लनजिाई 
पार्क पने िा चाहेको स्िास््र् संस्थािा प्ररे्र् गनय िािा पने छैन । 

 (७) प्ररे्र् गदाय गभयिती िवहिा, गम्भीर अिस्थाका विरािी र विपन्न नागररकिाई अस्पताििे एम्बिेुन्स 
सेिािा सहलुिर्त प्रदान गनय सक्नेछ । 



 (८) प्ररे्र् सेिािा िाग्ने एम्बिेुन्स िा र्ातार्ात खचय सम्बन्िी व्र्िस्था नगरपालिकािे तोके बिोणजि 
ह ुनेछ ।  

(९) प्ररे्र् भएका विरािीको स्िास््र् अिस्था हेरी अस्पताििे उपचारिा प्राथलिवककरर् गनय सक्नेछ 
। 

 (१०) अस्पताििा प्ररे्र् भइ आएका विरािीिाई लडस्चाजय गदाय प्ररे्र् वफती पजुाय सवहत लडस्चाजय गरी 
सोको वििरर् अद्यािलिक रुपिा राख्न ुपनेछ । 

 (११) उपदफा (१०) बिोणजि लडस्चाजय गदाय विरािीिाई देहार्का वििरर्हरू उल्िेख गरी अनसचुी २ 
बिोणजिको लडस्चाजय सारंश ददनपनेछ । 

 (क) विरािीको पररचर्-पत्र नं .  

(ख) िखु्र् सिस्र्ाहरु        

(ग) भौलतक परीिर् गदाय प्राप्त ररपोटयका सारांश  

(घ) तत्काि गररएको परीिर्को सारांश 

 (ङ) उपचारको क्रििा भेवटएका त्र्  

(च) उपचारको क्रििा अपनाइएको प्रकृर्ा 

 (छ) उपचारको क्रििा अस्पताििा रहेको अिलि 

 (ज) गररएको उपचारको वििरर्  

(झ) लडस्चाजय हुँदाको अिस्था, सो सिर्िा ददइएको लनदेशन तथा डाइट, व्र्ार्ि, उपचार पद्दलत, और्लिको 
िात्रा, प्रकृर्ा तथा अिलि  

(ञ) पनु: आउन ुपने िा नपने जानकारी  

(ट) लनदानात्िक जाँचहरूको ररपोटयको सारांश  

(ि) अन्र् आिश्र्क कुराहरू 

 

 



पररच्छेद-७  

विविि 

 २६.अस्पतािको छाप: अस्पतािको सम्पूर्य कािकारबाहीको लनलिि एउटा छुटै्टछाप हनुेछ । छापको 
निनुा र आकार अनसुचुी ३ िा उल्िेख भए बिोणजि हनुेछ । 

 २७.अस्पतािको संगिन संरचना : अस्पतािको आफ्नै सङ्गिन संरचना ह ुनेछ । सङ्गिन संरचना 
प्रचलित काननु बिोणजि नगरपालिकािे लनिायरर् गनेछ ।  

२८. साझदेारी गनय सक्नःे अस्पताििे अस्पतािको सेिािाई व्र्िणस्थत र प्रभािकारी बनाउन 

अस्पतािको स्तरोन्नती सरसफाई तथा फोहोर व्र्िस्थापन, क्र्ाणन्टन, सरुिा व्र्िस्था, िन्री, एम्बिेुन्स 
तथा शि िाहान सेिा िगार्तका व्र्िस्थापन गनयर विशेर्ञ म सेिा संचािन गनय नगरपालिका संग सिन्िर् 
गरी आिश्र्कता अनसार प्रचलित कानन बिोणजि सिदाुवर्क, सरकारी, लनजी तथा गैरसरकारी लनकार् 
िा संस्थासं ग सम्झौता िा साझदेारीिा गनय सक्नेछ । 

 २९. िावर्यक प्रलतिेदन पेश गने: सलिलतिे बर्यभररको काि कारिाहीको प्रलतिेदन आलथयक िर्य सिाप्त 
भएको एक िवहना लभत्र नगरपालिका सिि पेश गनुयपनेछ । 

 ३०. लनदेशन पािना गनुयपने: नगर कार्यपालिकािे ददएका लनदेशनहरुको पािना गनुय सलिलतको कतयव्र् 

हनुेछ ।  

३१.नगरपालिकािाई आलथयक दावर्त्ि लसजयना  गनय नहनु:े नगरपालिकाको स्िीकृलत विना सलिलतिे 
नगरपालिकािाई थप आलथयक भार पने गरी दावर्त्ि लसजयना गनुय  हुँदैन । 

 ३२.अलिकार प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्न े: सलिलतिे आफूिाई प्राप्त अलिकारहरू िध्रे् आिश्र्कता अनसार 
केही अलिकार अध्र्ि, र सदस्र् सणचििाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ । 

 ३३. कार्यविलिको पािना गनुयपने : र्स कार्यविलिको पािना गनुय आिारभतू नगर अस्पतािको दावर्त्ि 
हनुेछ ।  

 ३४. खारेजी र बचाउ :र्ो कार्यविलि प्रारम्भ भए संगै र्सभन्दा अगाडी कार्यन्िर्निा रहेको नगर 
अस्पताि ब्र्बस्थापन तथा संचािन कार्यविलि २०७८ खारेजी भएको छ । र्स अणघ भए गरेका 
कािहरु र्सै कार्यविलि बिोणजि भए गरेको िालननेछ । 

३५. व्र्ाख्र्ा गने अलिकार: र्स कार्यविलििा उणल्िणखत कुनै प्राििानको कार्ायन्िर्निा कुनै दलुबिा 
उत्पन्न भई कार्ायन्िर्निा िािा आई परेिा नगरकार्यपालिकािे सोको व्र्ाख्र्ा गनेछ । ३६. प्रचलित 



कानन बिोणजि ह ुने: र्स कार्यविलििा उल्िेख भएका विर्र्हरू र्सै बिोणजि र र्सिा उल्िेख नभएिा 
विर्र्हरू प्रचलित काननु बिोणजि ह ुनेछ । 

 ३७. संसोिन तथा पररिाजयन :  र्स कार्यविलििा उल्िेख भएका विर्र्हरू सिर् सापेिु् संसोिन 
,पररिाजयन गनुय परेिा नगरकार्यपालिका बाट संसोिन हनुेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचुी -१ 

 दफा २३ को उपदफा ४ सँग सम्बणन्ित अस्पतािबाट प्रदान गररने सेिाको नागररक बडापत्रको ढाँचा 
लस. न. शाखा/ िाडय प्रदान गररने सेिाको वििरर्, सम्बणन्ित सम्पकय  व्र्णि, प्रवक्रर्ा, िाग्न ेसिर्, िाग्न े

शलु्क,  गनुासो  सनेु्न अलिकारी उल्िेख गरर राणखनेछ I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचुी- २ 

दफा २५ को उपदफा ११ सँग सम्बणन्ित 

लडस्चाजय साराशं ढाँचा . 

..........................................अस्पताि लडस्चाजय सारांश 

विरािीको नािः उिेर : 

विरािीको िेगानाः 
 

सम्पकय  नं 

अस्पतािको िाडयः र्लनटुः 

विरािीको पररचर्पत्र नं ./दताय नं . लिलत: 

सिस्र्ाहरु : 
............. 
............. 
परीिर् वििरर्ः  
.................. 
उपचारको क्रििा स्िास््र् संस्थािा रहेको अिलिः 
 भनाय भएको लिलत र सिर्ः 
उपचार सम्बन्िी वििरर्ः ................................. लसफाररस और्िीको नाि, िात्रा र अिलि 

...................................................... 
लडस्चाजय हुँदाको स्िास््र् अिस्था, सो सिर्िा ददएको लनदेशनः 

पनः अस्पताि आउने(Follow up) सम्बन्िी वििरर्ः र्स उपचारको क्रििा पन अस्पताि  आउनपनेु 
िा नपने आउन ुपने लिलतः 
अन्र् आिश्र्क कुराहरूः 

                                                              इन्चाजयको 
हस्तािर 

 

 

 

 



अनसुचुी-३ 

दफा २६ सँग सम्बणन्ित 

अस्पतािको छापको निनुा: 

१. छापको निनुा: आिारभतू नगर अस्पतािको छाप अस्पताि संचािन सलिलतको लनदेशन बिोणजि 
बनाइनेछ । 

२ . छापको आकार: नेपाि सरकारको प्रचलित काननु ििोणजि हनुेछ । 

 
 
 
 
 

      स्िीकृलत लिलत : २०८०/०३/०९ 

                                                         

 


